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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmedan yurdumun Ustiinda titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parfayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkama bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana clmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim|
Kilkremis sel gibiyim, bandimi gigner, asarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakhir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tam:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna cimaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengig irici vazfen, Tk sl Tirk
cunhuriyetin, lelebet, muhataza ve midafaa etmekdir,

Meveudiyetinin ve istikoalinin yegane temel budur. Bu
temel,senin,enkymet baznencir, skoeldeda sen, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
bedhahlarn olacaktr Birgin stklal ve cumhuriyefi midafaa
mechuriyeting disersen, vazfeye afimak icn, icinde
buluncagin vaziyefi imkan ve geratini digtnmeyeceksin!
Buimkan ve seraif Gok namisat bir mahiyetie fezahir
edeblir skl ve cumhuriyetine kastedecek dlsmanlar,
bitn diinyada emséli gorilimeis bir galibiyetin mimessil
lailirer. Cebren v hile fle aziz vatanin, biin kaleler zapt
edimis, biin tersanelerine girmis, biin orduan dagitimig
e memleketin her kasesi bl isgal edilmis olabiir Bitin bu
seraiten daa elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, icidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
fiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu iidar sahipleri sahsi
menfaatlerin, mistevleinsiyast emeleriye fevit edeblrer
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dismis olablirer.

Ey Tirk istkbalinin eviad! st bu vl vegeratiinde
dah, vaaifen; Tarkisikll ve cumburiyetn kurtamakt!
Nuntag oidugun kudret, damariarindzki sil kanda, meveuttur!

o Viaso




Ilce Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Strateji, planli bir sekilde hedefe dogru yiiriimektir. Istenilen diizeye ulasmak igin yapilacak ¢alismalarin belli bir takvime baglanmasi, hangi ¢alismanin ne
zaman ve nerede yapilacaginin belirlenmesi, dogru stratejinin gereklerindendir. Bu baglamda stratejik plan, giiniimiizde hizmet veren biitiin kurumlarin
pusulasidir denilebilir. Belirli bir plan dahilinde ¢aligmayan kurumlarin vermeleri gereken hizmeti istenilen oOl¢iilerde veremeyecegi agiktir. Kurumun ilkeleri,
hedefleri, vizyonu, misyonu, hedefe yonelik yapacagi caligmalari, bu ¢aligmalari 6lgme yontemleri, kurumun stratejik planini olusturur. 2023 Egitim Vizyonu
ile birlikte agiklanan hedefler okul ve kurumlarimizin planlamalarinda bir 151k tutacak, nesnel adimlarla hedeflere ulasilacaktir.

Iginde bulundugumuz gagda iilkeler arasindaki siyasi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik alanlardaki ortak degerlerin simir tamimaz bir sekilde kiiresellesmesi
neticesinde yayilmasi, gelecekte hayatin vazgecilmez bir sart1 olarak tiim iilkeleri etkileyecektir. Artik degisim, siirekli ve kati bir nitelik kazanmis ve
hayatimizin ayrilmaz bir parcasi olmustur. Bu degisimin temelinde sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis, bilim ve teknolojideki bas dondiiriicii



gelismeler, yonetim modellerindeki degisim, yasam kalitesi, verimlilik arayislar1 gibi ekonomik ve sosyal nedenler 6ne ¢ikmaktadir. 21. Yiizyilin hayatin her

alaninda hizl bir degisimi beraberinde getirdigine sahit olacaktir.

Diinyadaki biitiin bu gelismeler ile birlikte {ilkemizde de kamu yonetimi, degisen sartlara ve vatandaslarin beklentilerine daha hizli cevap verecek sekilde,
saydam, yeniliklere acik, sorumlu ve hesap verebilen bir yapiya dogru hizli bir sekilde kendini yenileme ve hiyerarsik orgiitlenmeden basit ve yapay bir
orgiitlenmeye gecis yolunda ¢ok dnemli mesafeler kaydedilmistir. Zihniyete, kaliteye, liyakata, mahiyete, varlik ve anlam zeminine yogunlasmak son derece
onemlidir.

Bu yeni kamu yonetimi anlayisi dogrultusunda Kamu Mali Yonetimi ile ilgili kanun ve yonetmelikler, kamu idarelerinin kendileri i¢in stratejik amag ve
hedefler belirlemelerini, performanslarini dnceden belirlenmis hedefler dogrultusunda 6lgmelerini, biitiin bu siirecin izleme ve degerlendirmelerini yapmalarini
ve katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu hale getirmistir. Oyle ki; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi
dogrultusunda kamu kuruluglar1 “Stratejik Plan” hazirlamak konusunda yiikiimlii hale getirilmistir.

Amacimiz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlarmnin basari ile uygulanabilmesi igin tiim yoneticilerimiz ve ¢alisma arkadaslarimizla birlikte stratejik
planlarimizda belirttigimiz hedefleri gerceklestirerek vizyonumuza ulasmaktir. Pedagoji psikoloji, antropoloji, sosyoloji, teknolojinin bize tanidigi tiim
imkanlarla birlikte disipline bir planlama ile yolumuzda ilerleyecegiz.

Midiirligiimiiz 2019-2023 donemi stratejik plan1 Tiirkiye ve diinyadaki 6nemli egilimler, egitim kurumlar1 tizerindeki talep baskist ve kisith kaynaklar
nedeniyle onceliklerimiz 6zenle belirlenerek, kaynaklarin stratejik dnceliklere gore dagitilmas: ilkesi gozetilerek hazirlanmistir. Ayrica 2023 Egitim Vizyonu
1s181nda, Bakanligimizin temel politikalari, igerik ve uygulama yenilikleri yeni okul gelisim modelleri, veriye dayali yonetim anlayis1 yenilik¢i 6lgme ve
degerlendirme ¢alismalari, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yonetimi caligmalari, okullarin finansmani teftis ve kurumsal rehberlik hizmetleri, 6zel
egitimde yenilik¢i ¢alismalar, mesleki egitim, ortadgretim alaninda belirlenen niteliklere ulagsmada gayret edecegiz.

Miidiirliigiimiiz stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen ve oniimiizdeki yillarda da bu galismay1 paylasacak ve katki saglayacak tiim c¢alisanlarimiza
tesekkiir ediyor planlama agsamasinda oldugu gibi uygulama asamasinda da aktif katilim ve desteklerinizi bekliyorum.

Saygilarimla.
Ahmet YOZGAT

flce Milli Egitim Miidiirii



Okul Miidiirii Sunusu

-

TH I

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da
ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin ka¢inilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yagsam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olugturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Hayati Incekul Ozel Egitim Uygulama Okulu stratejik planlama caligmasma once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
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sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Bu siiregte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine

dair kalic1 bir belgedir.

Hayati Incekul Ozel Egitim Uygulama Okulu Plam (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE
birim sorumlusu olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Fuat SERTKAYA
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyada Unvani

Muhammed Yavuz CINTAS Okul Midiiri Muhammed Yavuz CINTAS Okul Miidiirii

Tiirkay TEKCAN Miidiir Yardimcisi Hamza OZBAL Miidiir Yardimcisi

Nese TORE Ogretmen Selim USLU Ogretmen

Osman EROL Ogretmen Ilknur OZ Ogretmen

Osman ERTURK Okul Aile Bir. Bsk Osman ERTURK Okul Aile Bir. Bsk
Ilknur ALBAYRAK Veli




BOLUM II: DURUM ANALIiZI

MERZIFON HAYATI INCEKUL OZEL ECITIiM UYGULAMA OKULU I. II. ITII. KADEME

Kurumumuz; Merzifon Egitim Uygulama Okulu adiyla 03 Haziran 2010 tarihinde agilnus ve 2010-2011 Egitim-
Ogretim Yili 'nda

gecici olarak tahsis edilen 3 No’ lu Aile Hekimligi Binasi’min iist katinda egitim-ogretim faaliyetine baslanustir.

Milli Egitim Bakanhgimin 02/ 08 /2012 tarih ve 3021 sayih Ozel Egitim Okul ve Kurumlartmn isim ve
statiilerinde yapilan diizenlemelere ait onay ile I. ve II Kademe olarak iki kademeye ayrilmis ve Merzifon Ozel
Egitim Uygulama Merkezi I. ve II. Kademe Miidiirliigii advun almastir.

2012 Yilinda, Merzifon Belediyesi tarafindan Toki I1. Etapta bulunan Sosyal Tesis, okula doniistiiriilmiis, 2012-
2013 Egitim- 6gretim yail I1. Doneminde yeni binasinda egitim-ogretim faaliyetine baslanmastir.

Milli Egitim Bakanhgi’min 08/ 03/ 2013 tarih ve 177244 sayil oluru ile Merzifon Eski Belediye Baskanm Merhum
Hayati INCEKUL un da adh eklenerek, Merzifon Hayati incekul Ozel Egitim Uygulama Okulu advm almaistir.

Zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila citkmasa ile Milli Egitim Bakanhgivmn 29/ 08 /2013 tarih ve 2253616 sayilh
oluru ile Merzifon Hayati incekul Ozel Egitim Uygulama Okulu ITI. Kademe acilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Amasya Ilcesi: Merzifon
Adres: Yunus Emre Mah. Giizelyurt sok. No. 5 Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/y4emdxyb
Telefon 358 514 0912 Faks Numarasi: 358 514 0912
Numarasi:
e- Posta Adresi: |747020@meb.ki2.tr Web sayfasi adresi: http://merzifonoeum1.meb.ki12.tr
Kurum Kodu: 747020, 747440, 752461 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 03.06.2010 Toplam Calisan Sayis1 24

Kiz 25 Kadin 9
Ogrenci Sayis1: | Erkek 37 Sil:;;lle Erkek 7

Toplam 62 Toplam |16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8,85 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5,1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 3,87 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 998,74 E{g'lestlfnenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 1,5yl

tliresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 o 3

Sinif Ogretmeni 5 9 13

Brans Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 1 o 1

Idari Personel o o o

Yardime1 Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli o o o
Toplam Calisan 12 11 23

Sayilar
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon 1
Derslik Sayisi 7 Cok Amach Saha o
Derslik Alanlar: (m2) 130,2 Kiitiiphane (1)
Kullanmilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari o
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari o
Idari Odalarin Alani (m2) 40,48 | Is Atolyesi 1
C)gretmenler Odas1 (m2) 26,66 | Beceri Atolyesi (1)
Okul Oturum Alani (m2) 556,52 Pansiyon o
Okul Bahcgesi (Acik Alan)(m2) 2609

Okul Kapali Alan (m2) 556,52

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 80,94

Kantin (m2) o

Tuvalet Sayis1 5
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1 nolu sinif 3 4 7

2 nolu smif 5 7 12

3 nolu smif 4 2 7

4 nolu simf 3 12 15

5 nolu smif 3 4 7

6 nolu smif 2 5 7

7 nolu siif 3 3 6

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hizi 24 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2017 58.503,27 58.503,27
2018 62.921,49 62.921,49

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin

15



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDUR(

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuz orta ve agir diizeyde engelli 6grencilerin egitim gordiigi 6zel egitim uygulama okulu oldugu icin, 6grencilerimiz anket
uygulamaya uygun degildir.

16



Ogretmen Anketi Sonuclar::

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI
Anketimize toplam 15 6gretmen katiimistir. KATILMA DERECESI
= £
gl el g5
MADDELER Sl gl & | 2
ol S| 8| X| E
k%) 2
Vi v
1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 76| 2
2-Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 8| 4| 1 2
3-Her tiirlii odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8| 6 | 1
4-Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goruriim. 10 | 4 1
5-Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir. 8 4 1| 2
6-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 | 4 | 2 5
7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 74 3| 1
8-Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 12| 2 | 1
9-Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 6 4| 3 2
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i duglincelerin uUretilmesini tegvik etmektedir. 6| 5|13
11-YI;'5nI(:ticiIer, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla sl al1]2
I‘I)§3,Ok§ull.1muzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 11| 4
13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 12| 3
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUGLARI GRAFIGI

12

10

g 16 33 12 13

m Kesinlikle Katillyorum
m Katibhyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

18



Veli Anketi Sonuclari:

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUGLARI

Anketimize toplam 21 veli katilmistir. KATILMA DERECESI
=0| O 7 ol =
MADDELER £2 2 : g, ZEE
X8 2| 2T g8
1-Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum 8| 9| 2| 2
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 10| 7 | 2 1 1
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 10| 9 1 1
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 8| 9| 2 1 1
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydontemler kullanmaktadir. 7 (10| 2 1
6-Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir. 71 9| 3 1 1
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 8| 9| 2| 2
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 9 | 7 1 2 | 2
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 10| 8 | 2 1
10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 | 10| 2 1 1
11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 11| 8 2
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3| 5| 2| 8| 3
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 6 | 9| 3| 2 1
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VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUGLARI GRAFIGI

12
10
8 - m Kesinlikle Katihhyorum
I m Katihhyorum
6 =
I W Kararsizim
v, i m Kismen Katiliyvorum
I‘ m Katilmiyorum
0 £y

9 10 11 12 13

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/muidirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okulumuzdaki saygi ve sevgi ortami
Calisanlar Okul calisanlarinin yeniliklere acik olmasi
Veliler Velilerimizin okul idaresine ve 6gretmenlerine karsi giivenlerinin yliksek olmasi.
Bina ve Yerleske Okulun bulundugu konum nedeni ile giiriiltii olmamas.
Donanim Okul binamizin yeni ve temiz olmasi
Biitce Okulumuz 6grencilerine iicretsiz 6gle yemegi verilmesi.
Yonetim Siirecleri Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
Iletisim Siirecleri Biitiin personel iletisiminin iyi olmasi
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin saglik problemleri nedeniyle devamsizliklarin fazla olmas.
Calisanlar Yeterli sayida kadrolu personelimizin olmayis

Veliler Velilerimizin ¢cocuklariyla yeterince ilgilenmeyisi.

Bina ve Yerleske Okulumuzun sehir merkezine uzak olmasi.

Donanim Fiziki mekan ve egitim materyali yetersizliginin olmasi.

Biitce Okul-Aile Birligi biitcemizin diisiik olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul-veli igbirliginin diisiik olmasi.

fletisim Siirecleri

Aile desteginin yetersizligi,

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Merkezi ve yerel yonetimin egitime gerekli destegi sunmasi
Ekonomik Devlet tarafindan okulumuza biit¢e saglanmasi.
Sosyolojik Okulumuzda uygulanan program ve diizenlenen faaliyetlerle zihin engelli ¢ocuklarin
sosyallesmelerine katkida bulunmak.
Teknolojik Yeniliklere acik bir kurum anlayisi olmasi
Mevzuat-Yasal Engelli ¢cocuklara saglanan haklarin giderek artmasi.
Ekolojik Okulun sehirden uzak olmasi nedeniyle giiriiltii kirliliginin az olmas.
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Tehditler

Politik Ozel egitimin toplum tarafindan yeterince bilenmeyisi ve yanhs anlayislarin varolusu.

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu.

Sosyolojik Cevrenin engelli bireylere olumsuz bakis acisi.

Teknolojik Yeterli teknolojik donanimin olmamasi.

Mevzuat-Yasal Mevzuat geregi biiylik yaslarda oOgrencilerin, kiiciik yaslardaki oOgrencilerle bir arada
bulunmasi.

Ekolojik Okulun ulasim yoniinden velilere uzak olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlara iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okul — veli iletisiminin arttirilmasi

2 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 | Ozel Egitimden yararlanan birey sayisinin arttirilmasi

4 | Okula devam konusunda calismalar yapilmasi

5 | Tasimal egitim

6 | Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
7 | Temel egitimden ortadgretime gecis

8 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

9 | Ortadgretimde okullasma
10 | ilk&gretimde devamsizlik
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Program gelistirme siirecinde katilimeilik

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

N (NG A (W N

Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

(Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik simiflar

N (SN G |s (W N

Birlestirilmis sinif uygulamasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MiSYONUMUZ

Zihinsel engelli bireylere yonelik olarak, bireysel farkliliklar1 dogrultusunda egitim 6gretim olanaklar saglayarak, onlarin ilgi ve
ihtiyaclarina hitap ederek, cevreyle iletisimini siirekli gelistirebilen, toplumda kendi kendilerine yeten iyi bir birey olma
davraniglarim1 kazandirmak.

VIiZYONUMUZ

Toplumda kendi kendilerine yeten iyi bir birey olma davraniglarini kazandirmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Yasam boyu egitimin gerekliligine inaniyoruz.

2)Ahlaki degerlere bagli olma.

3)Ogrencilerimize ve calisanlarimiza esit davraniriz.
4) Tarafsizlik ve giivenilirlik

5)Her 0grenci 6grenebilir felsefesini benimseriz.

6) Ogrencilerimizin bireysel farkliliklar1 ve yeterlilikleri merkeze alinir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her
bireyin, egitime ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. Plan donemi sonuna kadar 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oraninin azaltilmasinm saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.a yaptiranlarin orani (%) 90 95 ot 9 100 100
PG.1.2.a. Ovlfu'la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.3.a. Bir egitim ve 6gretim doneminde 5 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 90 75 L 4 30 15
PG.1.3.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. 0 20
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) ? 15 10 5 2
PG.1.4.a. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1, |Kant bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligsmasi Okul Stratejik Plan Ekibi o1 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktr.

Lol Okulumuza kayit yaptiran 6grenci ve velilerine rehberlik Rehberlik Servisi 30 Eyliil — 30 Kasim
yapilacaktir.

1.3.1. D.evam.s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul idaresi 1 Eyliil — 30 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

e Devamsmhk"y.e.lpan ogrencilerin velileri ile 0zel ayhk ST . T
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun  oOzelegitime ihtiyac duyan  bireylerin _

1.4.1 |kullamminin kolaylastirllmas1 icin rampa eksiklikleri Okul Idaresi 1 Eyliil — 30 Ekim

tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirllmasi baghg esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a. Yazabilen ogrenci sayisi 10 15 22 30 a7 45

PG.2.2.a. Okuyabilen 6grenci sayisi 10 15 22 30 37 45
Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve

PG.2.2.a. sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin 23 30 35 40 45 50
toplam 6grenci sayisina orani

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basit, anlasilir ve kolay wuygulanabilir bir oOlcme| 1 Esitim O3 : - :

[y ¥y ) ’ . . E 1 E 1 1 - Ekl
211 degerlendirme takip portali olusturulacaktir. Ozel Egitim Ogretmenleri 1 Bylul = 30 kam
2.2.1. Ogrencilerin akademik basarisin1 olumsuz etkileyen Ozel Egitim Ogretmenleri 1 Eyliil — 30 Ekim

etkenler aragtirilacak.
Her diizey egitim kademesinde gerceklestirilen sosyal S . . = .

0 P le . . . ? B E E 1 1 - Ekl
2:3-1- | sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir Sitan L2 i O e 1 Bylul = 30 bam
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
e 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 7,50 6 6 5 5 4
PG.3.2.b EPgellilerin kullanimina yonelik yapilan 90 o 100 100 100 100
diizenleme %
PG.3.3.c. Ogretmen basina digen dJrenci sayisi 13 13 10 7 4 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okulumuzun yapim ve donatimina yonelik diizenlemeler Okul idaresi S s — g5 8 i
yaptirmak
3.2.1, [EDgelli  ogrencilerimizin  egifim  alamyla  ilgili] o) ) steatelik Plan Ekibi 1 Nisan — 31 Haziran
diizenlemeler yapmak
3.3.1. [ Okulun tamitimin1 yapmak Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Nisan — 31 Haziran
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam

Genel Biitce 68000 75000 82000 90000 100000 415000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 400 500 650 800 1000 3350
TOPLAM | 68400 75500 82650 90800 101000 418350
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VI.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 y1llik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme Degerlendirme | Gergeklestiriime Zamani | izleme Degerlendirme Dénemi Siireg Agiklamasi Zaman
Donemi Kapsami

Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan verilerin
Birinci izleme- Her yilin degerlendiriimesi gostergeler ile ilgili gergceklesme durumlarina | Ocak-Temmuz
Degerlendirme Dénemi Haziran ay1 Sonunda iliskin verilerin toplanmasi ve raporlanmasi donemi

Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan verilerin
degerlendiriimesi gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve raporlanmasi

ikinci izleme- izleyen yilin Ocak ay!

inin, go i Tum yil
Degerlendirme Dénemi Sonunda Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden y

sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

35



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas
analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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